
 إلى إدارة الموارد البشرية المحترمين

 ،،،سلام عليكم ورحمة الله وبركاتهال

 تظلم رسمي ضد ممارسات إدارية مخالفة لنظام العملالموضوع: 

 ................................. / أتقدم إليكم أنا الموظف

 ................................. / الرقم الوظيفي

ارسات إدارية المدير / .................................، وذلك نتيجة تعرضي لممبهذه الشكوى ضد 

على استقراري الوظيفي وبيئة عملي، وتخالف ما نص عليه نظام العمل  وتعسفية أثرّت سلبا  

 .السعودي من حماية لحقوق الموظفين داخل بيئة العمل

 :وتتمثل الوقائع محل الشكوى فيما يلي

1- .............................................................................. 
2- .............................................................................. 
3- .............................................................................. 

ر مهنية ومعنوية انعكست بشكل مباشر على أدائي الوظيفي وقد ترتب على هذه الممارسات أضرا

 .واستقراري داخل المنشأة

وعليه، أطلب من إدارتكم الموقرة فتح تحقيق رسمي بشأن الوقائع المذكورة، واتخاذ الإجراءات 

النظامية المناسبة بحق المتسبب، بما يضمن حفظ حقوقي الوظيفية ومنع تكرار مثل هذه التجاوزات 

 .مستقبلا  

كما أحتفظ بحقي الكامل في اللجوء إلى الجهات المختصة وفقا  للأنظمة المعمول بها في المملكة 

 .العربية السعودية

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

 ................................. :  مقدم الشكوى

 .............................:        ..التوقيع  

 م٢٠٢٦/.  .. / ... التاريخ: 



 


